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[bookmark: _GoBack]В соответствии с Планом Министерства транспорта Российской Федерации 
по противодействию коррупции на 2018–2020 гг. (приказ Минтранса России 
от 31 августа 2018 г. № 313, в ред. от 11 октября 2019 г.), в Минтрансе России предусмотрены мероприятия, которые направлены на соблюдение государственными гражданскими служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом России, требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
Для решения указанных задач в Минтрансе России сформирована 
и совершенствуется ведомственная нормативно-правовая база. В этих целях утверждены:
Порядок получения федеральными государственными гражданскими служащими Министерства транспорта Российской Федерации разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (приказ Минтранса России от 2 декабря 2019 г. 
№ 387); 
Порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Министерства транспорта Российской Федерации
о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений (приказ Минтранса России от 20 апреля 2011 г.                      № 119, в ред. от 15 ноября 2019 г.); 
Порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Министерства транспорта Российской Федерации
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
(приказ Минтранса России от 23 мая 2016 г. № 128, в ред. от 15 ноября 2019 г.).
Приказами Минтранса России от 16 апреля 2019 г. № 111                                              и от 5 декабря 2019 г. № 394 расширен перечень должностей в подведомственных организациях  и перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Минтрансе России, при замещении которых работники организаций                                   и федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе                   и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                     и несовершеннолетних детей.
Приказом Минтранса России от 30 января 2019 г. № 30 утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством транспорта Российской Федерации, а также соблюдения работниками этих организаций требований к служебному поведению. Данное Положение определяет порядок осуществления проверки соблюдения работниками организаций ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                                                                             «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и другими федеральными законами. 
В целях соблюдения гражданскими служащими Минтранса России установленного антикоррупционным законодательством ограничения на совместное прохождение государственной гражданской службы с близкими родственниками (свойственниками), если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, и, как следствие, недопущения возможности возникновения конфликта интересов Минтрансом России проведена работа по актуализации информации, содержащейся в личных делах гражданских служащих. В подведомственных организациях организован мониторинг соблюдения указанного требования законодательства, по результатам которого нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.
Вместе с тем имеется случай обращения к работнику в целях его склонения 
к совершению коррупционного правонарушения. Информация о данном факте была направлена в правоохранительные органы. 
Уведомлений от гражданских служащих Минтранса России об обращениях 
к ним в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений 
не поступало.
Проверки нарушения порядка сдачи и получения подарков гражданскими служащими Минтранса России и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрансом России, не проводились в связи с отсутствием оснований.
Нарушений порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы гражданскими служащими Минтранса России
не допущено. 
Осуществляется контроль за выбором гражданами, замещавшими коррупционно-опасные должности, мест трудоустройства. 
По каждому поступившему от организаций уведомлению о приеме на работу бывшего гражданского служащего, а также по каждому обращению гражданского служащего, планирующего увольнение, ответственными должностными лицами,
в чьи должностные обязанности входят вопросы противодействия коррупции, готовится мотивированное заключение, содержащее в том числе выводы
о соблюдении требований статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, а также 
о соблюдении руководителями организаций обязанности по информированию 
в 10-дневный срок представителя нанимателя бывшего гражданского служащего 
о его приеме на работу в организацию. В случае несоблюдения руководителями организаций этой обязанности материалы направляются в Генеральную прокуратуру Российской Федерации.
В 2019 г. проведено два заседания Комиссии Министерства транспорта Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством транспорта Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов, на которых в числе основных вопросов были рассмотрены обращения о даче согласия бывшим гражданским служащим Минтранса России на замещение должностей
в коммерческих или некоммерческих организациях, а также поступившие
от организаций уведомления о трудоустройстве бывших гражданских служащих Минтранса России. По результатам рассмотрения указанных обращений
и уведомлений случаев конфликта интересов не установлено, требования статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ бывшими гражданскими служащими соблюдены. 
Кроме того, для упорядочения работы Комиссии в Положение о ней внесены изменения в части рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников организаций, для которых работодателем является руководитель организации, на заседании комиссии организации, положение о которой утверждается локальным актом организации (приказ Минтранса России от 15 ноября 2019 г. № 366).
Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению гражданскими служащими и работниками организаций требований антикоррупционного законодательства. 
Определен перечень основных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции для ознакомления с ними граждан при поступлении 
на государственную гражданскую службу в Минтранс России.
При формировании кадрового резерва, а также в рамках аттестации гражданских служащих проводится тестирование на знание антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
В рамках адаптационного курса для вновь поступивших на государственную гражданскую службу проведены лекции, направленные на формирование 
в их сознании нетерпимого отношения к коррупции.
В I квартале 2019 г. в Минтрансе России для лиц, ответственных 
за организацию работы по противодействию коррупции в федеральной службе 
и федеральных агентствах, находящихся в ведении Минтранса России, а также 
в подведомственных организациях, и гражданских служащих Минтранса России совместно с представителями Минтруда России проведен семинар-совещание. 
На семинаре освещались вопросы формирования стандартов антикоррупционного поведения, мер дисциплинарной и персональной ответственности за несоблюдение требований, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством 
о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.
Помимо проведения разъяснительной работы сотрудниками отдела 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений Административного департамента при участии Отраслевого центра формирования антикоррупционных компетенций ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ) разработаны памятки по соблюдению лицами, замещающими государственную должность, должности государственной гражданской службы, назначение на которые осуществляется Правительством Российской Федерации, гражданскими служащими Минтранса России 
и работниками подведомственных Минтрансу России организаций запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Проверок по фактам несоблюдения гражданскими служащими Минтранса России и работниками подведомственных Минтрансу России организаций требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в связи 
с отсутствием оснований не проводилось.
Проводимая работа позволяет минимизировать коррупционные риски, 
организовать работу по формированию в сознании гражданских служащих Минтранса России и работников подведомственных Минтрансу России организаций неотвратимости наказания за коррупционные правонарушения и создать атмосферу нетерпимости к коррупционному поведению. 



