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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Минтранса
от __ _______ 2025 г. № __
Методические рекомендации 
«Студенческий стандарт семейноцентричности»

Методические рекомендации по созданию в образовательных учреждениях транспортной отрасли оптимальных условий, необходимых для совмещения студентами обязанностей по воспитанию детей с образовательной программой, и направленных на укрепление традиционных семейных ценностей
1. Область применения
1.1. Методические рекомендации «Студенческий стандарт семейноцентричности» (далее – Методические рекомендации) направлены на создание благоприятной и поддерживающей среды для студентов образовательных учреждений транспортной отрасли, имеющих детей, с целью способствования их академической успеваемости, профессиональному развитию и благополучию, а также укреплению института семьи.
1.2. Предлагается внедрить методические рекомендации в образовательных учреждениях, ведущих подготовку кадров для транспортной отрасли (пример локального акта организации представлен в приложении).
1.3. Многодетным студентам рекомендуется предоставлять изложенные в Методических рекомендациях меры поддержки в приоритетном порядке.
1.4. Размер предоставляемых мер поддержки студентам с детьми рекомендуется увеличивать по мере роста количества детей в семье.
2. Материальные меры поддержки студентов, имеющих детей
2.1. Рекомендовано оказание материальной поддержки для студентов, имеющих детей, предусматриваемое локальными актами образовательного учреждения.
2.2. Достаточность уровня оказания материальной поддержки 
для студентов, имеющих детей, определяется по следующим критериям:
а) материальная помощь от образовательного учреждения при вступлении в брак, при рождении ребенка;
б) организация льготного семейного посещения студентами и их детьми культурных мероприятий, досуговых учреждений;
в) организация (или компенсация расходов) курсов молодых родителей и (или) посещения просветительских мероприятий по вопросам родительства;
г) предоставление новогодних подарков детям студентов;
д) возможность перехода на вакантное бюджетное место женщинам, родившим ребенка в период обучения, демонстрирующих высокую академическую успеваемость;
е) учреждение стипендий и грантов для студентов с детьми;
ж) частичная или полная компенсация затрат на аренду жилья иногородним студентам с детьми в случае отсутствия предоставления общежития образовательным учреждением;
з) предоставление семейных комнат в общежитиях для проживания студентов, имеющих детей;
и) обеспечение льготного питания в учебных столовых для студентов, имеющих детей и (или) их детям;
к) предоставление бесплатного проезда на общественном транспорте 
для студентов, имеющих детей;
л) оказания содействия студентам с детьми в поиске работы, создавая программы по трудоустройству и предоставляя информацию о вакансиях 
для их профессиональной интеграции;
м) внедрение программ, предусматривающих предоставление скидок 
на обучение для студентов, имеющих детей.
3. Распорядок образовательного процесса для совмещения учебных обязательств с семейными обязанностями
3.1. В образовательных учреждениях рекомендовано предусмотреть наличие мер для комфортного совмещения учебных обязательств с семейными обязанностями:
а) наличие возможности использования гибкого графика учебы и (или) индивидуальных учебных планов для студентов, имеющих детей;
б) наличие возможности обучаться в удаленном режиме (применение дистанционных образовательных технологий) для студентов, имеющих детей;
в) создание банка электронных образовательных ресурсов для самостоятельного изучения;
г) организация общественных семейных мероприятий, в том числе приуроченных к Международному дню семьи, Дню семьи, любви и верности, 
Дню защиты детей, Дню матери, Дню отца.
4. Условия образовательного процесса для совмещения учебных 
обязательств с семейными обязанностями
4.1. В образовательных учреждениях рекомендовано создание комфортных условий образовательного процесса, позволяющих студентам успешно совмещать трудовые функции с семейными обязанностями:
а) наличие детских зон в образовательном учреждении (стол, стулья, раскраски, карандаши), для временного пребывания детей студентов в возрасте от 3 до 12 лет: данные пространства позволяют родителям сосредоточиться на учебе и (или) сдаче экзаменов и зачетов, зная, что их дети находятся в безопасной и творческой обстановке под присмотром квалифицированного сотрудника;
б) наличие отдельной зоны матери и ребенка (для детей до 3 лет) с детским стульчиком для кормления: данное пространство обеспечит комфорт и удобство для мам, ухаживающих за детьми младшего возраста, не пропуская экзамены и зачеты.
5. Популяризация традиционных семейных ценностей, 
многодетности, образа успешной семьи
5.1. Рекомендуется осуществление следующих мероприятий:
а) внедрение дополнительной еженедельной дисциплины, аналогичной циклу внеурочных занятий «Разговоры о важном», внедренной в программы образовательных организаций начального, основного, среднего общего 
и профессионального образования, с целью формирования семейных ориентиров 
у студентов и обсуждения социально важных тем, например: баланс учебы, работы и семейной жизни; эффективное управление семейным бюджетом; вопросы семейной психологии; организация учебного процесса с учетом семейных обязанностей; создание и поддержание социальных связей; использование доступных мер образовательного учреждения для поддержки студенческой семьи;
б) организация информационных кампаний в образовательных учреждениях, направленных на поддержку семей с детьми с целью создания благоприятной атмосферы, повышения осведомленности о доступных мерах поддержки и способствования формированию чувства уважения и защищенности среди студентов с детьми:
· [bookmark: _GoBack]использование образа многодетной семьи в рекламной продукции: при разработке рекламной продукции (билборды, аудиоролики, видеоролики, листовки, буклеты, календари, брендирование объектов/продукции) рекомендовано использовать в качестве лиц рекламной или PR-кампании многодетные семьи (мама, папа и не менее трех детей), в том числе из числа семейных династий образовательного учреждения;
· использование позитивного образа семьи в корпоративных медиа: рекомендовано уделять особое внимание институту семьи, создавая позитивный образ семейных ценностей. Это можно реализовать через публикацию очерков 
о семейных династиях, работающих в образовательном учреждении. 
Для распространения этой информации можно использовать различные каналы, такие как корпоративные СМИ, социальные сети, рекламные сюжеты 
на телевидении и информационные стенды. При создании информационных материалов стоит включать известные цитаты и фразы о семье и семейных ценностях, что поможет подчеркнуть значимость этих тем в корпоративной культуре;
· использование в брендировании и обустройстве территории и объектов образовательного учреждения принципа семейноцентричности: при разработке проектов благоустройства общественных пространств и территорий образовательного учреждения необходимо руководствоваться принципом семейноцентричности, что позволит создать комфортную и привлекательную среду для всех членов семьи. Важно брендировать такие объекты, как скамейки, детские игровые комплексы и зоны для досуга, используя плакаты, наклейки и гравировку, которые будут подчеркивать ценность семейных отношений и совместного времяпрепровождения. Такой подход не только улучшит эстетический облик территории, но и создаст атмосферу, способствующую укреплению семейных связей и активному отдыху, что в свою очередь повысит уровень удовлетворенности семей с детьми.

