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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к учетной политике для целей 
бухгалтерского учета 
Министерства транспорта
 Российской Федерации
Методика расчета оценочного значения при формировании резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время 
Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежегодно на последний день года, исходя из данных о количестве дней неиспользованного отпуска по всем работникам на указанную дату, предоставленных Административным департаментом Министерства.

Резерв при этом рассчитывается ежеквартально как сумма оплаты отпусков работникам за фактически отработанное время на дату расчета и сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1. Сумма расходов на оплату предстоящих отпусков определяется (расчет производится персонифицировано по каждому работнику):
    Резерв отпусков= К*ЗП, где

    К- количество   не   использованных  работником   дней  отпуска за период с начала работы на  конец текущего квартала;
   ЗП- среднедневной заработок работника, исчисленный  по  правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.

2 . Резерв   на    оплату   страховых   взносов    при    формировании   резерва рассчитывается по каждому работнику индивидуально:

Резерв страховых взносов= К*ЗП*С, где

С- ставка страховых взносов;
    К- количество   не использованных   работником   дней   отпуска за период с начала работы на  конец текущего квартала;

ЗП- среднедневной  заработок работника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.


