Справка
Основаниями для разработки законопроектов «Устав о дисциплине работников внутреннего водного транспорта» и «Устав о дисциплине работников морского транспорта» являются статьи 189 и 330 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми дисциплина работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и положениями (уставами) о дисциплине, устанавливаемыми федеральными законами.
Необходимость разработки законопроектов вызвана тем, что дисциплина работников при выполнении трудовых обязанностей служит гарантией безопасного функционирования морского и внутреннего водного транспорта и предотвращения ситуаций, угрожающих жизни и здоровью людей, защиты и сохранения окружающей среды.
В настоящее время дисциплина труда работников морского и внутреннего водного транспорта регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Кодексом торгового мореплавания Российской Федерации, Кодексом внутреннего водного транспорта, а также Уставом о дисциплине работников морского транспорта, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2000 № 395 и Уставом о дисциплине работников речного транспорта СССР, утвержденным постановлением Совета Министров СССР от 26 августа 1985 года № 812, применяемыми в части, не противоречащей трудовому законодательству Российской Федерации, впредь до введения в действие федеральных законов, утверждающих соответствующие уставы.
При разработке законопроектов были использованы положения действующих в настоящее время уставов о дисциплине работников морского и внутреннего водного транспорта, прошедших проверку многолетней практикой применения.
Законопроекты помимо норм, определяемых Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливают, дополнительные основные обязанности работников морского и внутреннего водного транспорта по обеспечению безопасности мореплавания (судоходства), защиты и сохранности гидросооружений, предупреждению аварий и аварийных ситуаций; дополнительный вид поощрений за труд – награждение ведомственными наградами; дополнительные дисциплинарные взыскания и основания их применения:
· предупреждение о неполном служебном соответствии в случае повторного совершения дисциплинарного проступка после наложения на работника дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора; 
· освобождение от исполнения трудовых обязанностей, непосредственно связанных с обеспечением безопасности мореплавания (судоходства) и движением судов, на срок до одного года за совершение дисциплинарного проступка, повлекшего за собой повреждение или нарушение безопасной эксплуатации оборудования, создание аварийной ситуации, угрозу жизни и здоровью людей, сохранности грузов или загрязнения окружающей среды; 

· увольнение в случаях совершения дисциплинарного проступка, повлекшего за собой аварию или загрязнение окружающей среды, повторного совершения дисциплинарного проступка, повлекшего за собой повреждение или нарушение безопасной эксплуатации оборудования, создание аварийной ситуации, угрозу жизни и здоровью людей, сохранности грузов или загрязнения окружающей среды, объявления в течение года двух и более предупреждений о неполном служебном соответствии. 

Следует отметить, что освобождение от исполнения трудовых обязанностей, непосредственно связанных с безопасностью мореплавания и движением судов, не означает для работника потерю работы. С его согласия он может быть переведен на другую, не противопоказанную ему по состоянию здоровья работу, и по истечении срока применения взыскания, сдав квалификационный экзамен, вернуться на ранее замещаемую должность.
В связи со спецификой деятельности морского и внутреннего водного транспорта законопроектами определен порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий. Работодатель вправе применять все виды поощрений и дисциплинарных взысканий, но одновременно оговорено право применения ряда из них капитаном судна - объявление благодарности, замечания, выговора, предупреждения о неполном служебном соответствии - с оформлением приказом по судну и последующим уведомлением работодателя. 
Принятие данных законопроектов позволит повысить уровень безопасности эксплуатации судов и иных технических средств на морском и внутреннем водном транспорте.
Кроме того, регулирование дисциплины труда на уровне федерального закона является гарантией соблюдения права человека на труд, закрепленного в Конституции Российской Федерации и будет способствовать укреплению законности в сфере трудовых отношений и социальной защищенности работников морского и внутреннего водного транспорта.
Законопроекты подготовлены с учетом мнения отраслевых профсоюзов и объединений работодателей, прошли согласование с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, получили положительное заключение Минюста России. 
Реализация данных законопроектов не потребует дополнительных расходов из федерального бюджета.
С принятием законопроектов полностью подлежит признанию не действующим на территории Российской Федерации постановление Совета Министров СССР от 26 августа 1985 года № 812 «Об утверждении Устава о дисциплине работников речного транспорта СССР» и признанию утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2000 № 395 «Об утверждении Устава о дисциплине работников морского транспорта». 
После принятия представленных федеральных законов Минтрансом России будут утверждены в установленном порядке соответствующие перечни работников, на которых распространяется действие данных федеральных законов.
