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ЗАПРОС

о предоставлении ценовой информации на проведение научно-исследовательской работы в интересах  Министерства транспорта Российской Федерации в                              2014-2015 гг. по теме:  «Разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию системы подготовки и непрерывного повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта и её гармонизации с международной системой профессиональной подготовки. Разработка курсов дистанционного обучения и методики оценки освоения учебных материалов при дистанционной форме обучения»  

Заказчик: Министерство транспорта Российской Федерации 
Объект закупки: Научно-исследовательская работа в интересах  Министерства транспорта Российской Федерации 2014-2015 гг. по теме: «Разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию системы подготовки и непрерывного повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта и её гармонизации с международной системой профессиональной подготовки. Разработка курсов дистанционного обучения и методики оценки освоения учебных материалов при дистанционной форме обучения»  

Основной целью работы является разработка эффективной  системы подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей и специалистов автопредприятий, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта, на основе современных методических и образовательных процедур.

Задачами разрабатываемой системы являются:

анализ отечественного и зарубежного опытов формирования системы профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

определение потребности автотранспортных организаций (независимо от формы собственности) в компетентных специалистах по конкретным направлениям деятельности и постоянное повышение их квалификации согласно разработанным требованиям и учебным программам;

выбор рациональных форм и методов подготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов, в том числе с применением дистанционных технологий обучения;

формирование программно-методического и материально-технического обеспечения учебного процесса, как важного условия высокого качества подготовки специалистов;

разработка нормативно-правовых актов (или дополнение существующих), обеспечивающих эффективное функционирование разрабатываемой системы.

Содержание работы и основные требования к ее выполнению  

Этап 1. Разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию системы профессионального отбора, подготовки и непрерывного повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта.

На 1-ом этапе выполнения работы необходимо выполнить:

анализ отечественных и зарубежных исследований по формированию и совершенствованию системы профессиональной подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта;

анализ деятельности специалистов автотранспортных организаций, с учетом формы собственности, ответственных за обеспечение безопасного выполнения перевозочного процесса, с использованием современных методов, достоверной оценки уровня их компетенций;

разработку модели безопасного функционирования автотранспортных организаций;

системный анализ причин ДТП на АТП различной формы собственности, с учетом видов перевозок и материально-технической базы;

выявление наиболее значимых факторов, влияющих на обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта с учетом проведенных исследований деятельности  автотранспортных организаций и их ранжирование.

Результатом работы является:

определение мер ответственности исполнительных руководителей и конкретных специалистов  за безопасное функционирование автомобильного транспорта и подходов к оценке уровня их компетентности;

ранжирование факторов, влияющих на обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта:

модель безопасного функционирования автомобильного транспорта.

Этап 2. Разработка модели системы подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта.

На 2-ом этапе выполнения работы необходимо выполнить:

разработку методологии и проведение социологического исследования деятельности автотранспортной организации (АТО), обоснование метода проведения опроса, составление опросников и инструкций по их заполнению;

разработку модели формирования профессиональных компетенций специалистов автотранспортных предприятий, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта;

разработку модели системы профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта и оценки их компетентности.

Результатом работы является:

методика проведения социального исследования деятельности автотранспортной организации;

модель формирования профессиональной компетенции специалистов АТО;

система профессиональной подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта, гармонизированная с международной системой профессиональной подготовки.

Этап 3. Разработка квалификационных требований к категориям специалистов автотранспортных предприятий, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта и механизмов их предъявления.

На 3-ом этапе выполнения работы необходимо выполнить:

разработку квалификационных требований к руководителям и категориям специалистов автотранспортных организаций, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

разработку учебных планов и программ подготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

разработку нормативного и методического обеспечения эффективного функционирования системы подготовки и повышения квалификации специалистов;

формирование тематического базового контента с применением дистанционных технологий для  подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за безопасное функционирование автотранспорта, путем создания информационных интернет ресурсов массового пользования.

Результатом работы является:

квалификационные требования к исполнительным руководителям и специалистам, ответственным за конкретные участки безопасного управления функционированием автомобильного транспорта;

учебные планы и программы подготовки исполнительных руководителей и категорий специалистов, не имеющих профильного образования;

учебные планы и программы повышения квалификации исполнительных руководителей и категорий специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

базовый контент и информационный интернет ресурс массового пользования для обеспечения процесса подготовки, повышения квалификации и оценки уровня компетентности специалистов.

Этап 4. Разработка учебно-методического образовательного комплекса для реализации процесса подготовки и повышения квалификации специалистов автотранспортных предприятий, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта, методов проведения контрольных занятий на курсах подготовки и повышения квалификации специалистов и приема экзаменов на профессиональную компетентность.

На 4-ом этапе выполнения работы необходимо выполнить:

разработку современного учебно-методического образовательного комплекса на основе результатов выполненных исследований с использованием системы дистанционного обучения  для реализации учебного процесса подготовки и повышения квалификации специалистов;

разработку проектов нормативно-правовых актов, обеспечивающих функционирование разрабатываемой системы;

подготовку методических пособий для проведения занятий со специалистами;

провести опытное внедрение системы дистанционной подготовки и повышения квалификации специалистов и оценка их компетентности.

Результатом работы является:

образовательный комплекс, обеспечивающий процесс подготовки и повышения квалификации специалистов с применением дистанционных технологий;

проекты нормативно-правой документации, обеспечивающей эффективное функционирование разрабатываемой системы;

методические пособия для проведения занятий по подготовке и повышению квалификации исполнительных руководителей и категорий специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

результаты опытного внедрения технологии дистанционной подготовки и повышения квалификации на примере исполнительных руководителей и инженеров по безопасности дорожного движения.
Результаты проведенного исследования должны включать следующее:  

По этапу 1 должны быть:

в результате статистической обработки мнений специалистов определены направления исследований, направленных на повышение безопасного управления автомобильным транспортом;

подготовлены результаты анализа отечественного и международного опыта по формированию систем подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

разработан и обоснован  метод достоверной оценки уровня компетентности исполнительных руководителей и специалистов  вышеуказанных  категорий;

на основании проведенного системного анализа причин основных ДТП в АТО определены  ответственность за них конкретных специалистов;

разработана модель безопасного функционирования автотранспортной отрасли, позволяющая определить слабые места в работе исполнительного руководителя и конкретных специалистов.

По этапу 2 должны быть:
сформулированы подходы и профотбору (профподбору) специалистов, ответственных за конкретные участки безопасного функционирования автомобильного транспорта;

разработана методология и проведено  социологическое исследование состояния безопасности в действующих автотранспортной отрасли путем экспертного опроса ведущих специалистов отрасли;

разработана модель  формирования профессиональных компетенций ответственных специалистов автотранспортной отрасли, позволяющая провести их ранжирование в зависимости от  уровня компетентности;

разработана структурная модель системы профессиональной подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей и конкретных специалистов.

По этапу 3 должны быть:

сформулированы подходы к профотбору (профподбору) исполнительных руководителей и специалистов, ответственных за разработан комплект учебных планов и программ подготовки  и повышения квалификации исполнительных руководителей и специалистов, ответственных за конкретные стороны деятельности АТО;

определена номенклатура и требования к нормативно- правовым документам и методическим материалам, обеспечивающим эффективное функционирование разрабатываемой системы;

разработан тематический базовый контент с применением дистанционных технологий подготовки и повышения квалификации специалистов путем создания  ресурсов базового пользования.

По этапу 4 должны быть:

разработаны проекты нормативно-правовых актов, обеспечивающих эффективное функционирование разрабатываемой системы;

разработан комплект методических  пособий для проведения занятий со специалистами, ответственными за конкретные  направления деятельности АТО;

проведено  опытное внедрение системы дистанционной подготовки и повышение квалификации специалистов    по компетентности.

Основные условия исполнения контракта.
Адрес сдачи результатов работы:  109012, Москва, ул. Рождественка, д.1 стр.1 

Требования к месту выполнения научно-исследовательской работы не установлены.
Срок выполнения работы: 

Этап 1 - июль 2014г.

Этап 2 -  декабрь 2014 г.

Этап 3 -  июль2015 г.

Этап 4 - декабрь 2015 г.
Порядок оплаты: 

Общая стоимость работ включает в себя все затраты, издержки и иные расходы Исполнителя, связанные с исполнением настоящего Контракта.

Размер обеспечения исполнения контракта: 10 % от начальной (максимальной) цены контракта.

Лимиты бюджетных обязательств подлежащих исполнению за счет средств федерального бюджета в 2014-2015 гг., в полном объеме предусмотрены постановлением Правительства Российской Федерации от 03.10.2013г.                                № 864 «О федеральной целевой программе «Повышение безопасности дорожного движения в 2013 - 2020 годах» и доводятся в соответствии с бюджетным законодательством.

Оплата стоимости НИР производится  без авансового платежа, в течение десяти рабочих дней с даты утверждения Заказчиком акта сдачи-приемки НИР, на основании подлинного акта сдачи-приемки НИР. Форма оплаты – безналичный расчет.

Предполагаемый срок проведения открытого конкурса: II квартал 2014 г.

Срок предоставления ценовой информации: до 15 апреля 2014 г.

Просим всех заинтересованных лиц представить свои предложения по цене проведения работы по прилагаемой форме (Приложение 1) и направить их в письменной форме.
В соответствии с Методическими рекомендациями по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденными Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 N 567,   не рекомендуется использовать  для расчета НМЦК ценовую информацию:

представленную лицами, сведения о которых включены в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

полученную из анонимных источников;

содержащуюся в документах, полученных заказчиком по его запросам и не соответствующих требованиям, установленным заказчиком к содержанию таких документов;

не содержащую расчет цен товаров, работ, услуг (п. 3.13 Методических рекомендаций).
Адрес предоставления ценовой информации: 105064, Москва, ул. Старая Басманная, д.11/2 стр.1 

Адрес электронной почты для предоставления сканированных копий писем: Koptevvv@mintrans.ru, Lugovenkovv@mintrans.ru 
Контактные лица: 

Коптев Владислав Владиславович:     тел. 8(495) 626-92-58 
Информируем, что направленные в адрес Заказчика предложения не будут рассматриваться в качестве заявки на участие в закупке и не дают в дальнейшем каких-либо преимуществ для лиц, подавших указанные предложения.

Настоящий запрос не является извещением о проведении закупки, офертой или публичной офертой и не влечет возникновения каких-либо обязательств заказчика. 

Из ответа на запрос должны однозначно определяться цена единицы работы и общая цена контракта на условиях, указанных в запросе, срок действия предлагаемой цены, расчет такой цены с целью предупреждения намеренного завышения или занижения цен работ.

Приложение 1

Предложение  по цене проведения научно-исследовательской работы 

в интересах  научно-исследовательской работы в интересах  Министерства транспорта Российской Федерации в 2014 -2015 гг. по теме: «Разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию системы подготовки и непрерывного повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта и её гармонизации с международной системой профессиональной подготовки. Разработка курсов дистанционного обучения и методики оценки освоения учебных материалов при дистанционной форме обучения»  

	№ п/п
	Наименование работ
	Результаты

работ
	Цена

(тыс. руб.)
	Расчет цены

	1.
	Этап 1. Разработка научно обоснованных предложений по совершенствованию системы профессионального отбора, подготовки и непрерывного повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта.

Основные разделы этапа 1 НИР  включают:

анализ отечественных и зарубежных исследований по формированию и совершенствованию системы профессиональной подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта;

анализ деятельности специалистов автотранспортных организаций, с учетом формы собственности, ответственных за обеспечение безопасного выполнения перевозочного процесса, с использованием современных методов, достоверной оценки уровня их компетенций;

разработка модели безопасного функционирования автотранспортных организаций;

системный анализ причин ДТП на АТП различной формы собственности, с учетом видов перевозок и материально-технической базы;

выявление наиболее значимых факторов, влияющих на обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта с учетом проведенных исследований деятельности  автотранспортных организаций и их ранжирование.


	Результатом работы является:

определение мер ответственности исполнительных руководителей и конкретных специалистов  за безопасное функционирование автомобильного транспорта и подходов к оценке уровня их компетентности;

ранжирование факторов, влияющих на обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта:

модель безопасного функционирования автомобильного транспорта.


	По каждому этапу
	По каждому этапу

	2.
	Этап 2. Разработка модели системы подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта.

Основные разделы этапа 2 НИР  включают:

разработка методологии и проведение социологического исследования деятельности автотранспортной организации (АТО), обоснование метода проведения опроса, составление опросников и инструкций по их заполнению;

разработка модели формирования профессиональных компетенций специалистов АТП, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта;

разработка модели системы профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за обеспечение безопасного функционирования автомобильного транспорта и оценки их компетентности.


	Результатом работы является:

методика проведения социального исследования деятельности автотранспортной организации;

модель формирования профессиональной компетенции специалистов АТО;

система профессиональной подготовки и повышения квалификации исполнительных руководителей, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта, гармонизированная с международной системой профессиональной подготовки.


	
	

	3.
	Этап 3. Разработка квалификационных требований к категориям специалистов автотранспортных предприятий, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта и механизмов их предъявления.

Основные разделы этапа 3 НИР  включают:

разработка квалификационных требований к руководителям и категориям специалистов автотранспортных организаций, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

разработка учебных планов и программ подготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

разработка нормативного и методического обеспечения эффективного функционирования системы подготовки и повышения квалификации специалистов;

формирование тематического базового контента с применением дистанционных технологий для  подготовки и повышения квалификации специалистов, ответственных за безопасное функционирование автотранспорта, путем создания информационных интернет ресурсов массового пользования.


	Результатом работы является:

квалификационные требования к исполнительным руководителям и специалистам, ответственным за конкретные участки безопасного управления функционированием автомобильного транспорта;

учебные планы и программы подготовки исполнительных руководителей и категорий специалистов, не имеющих профильного образования;

учебные планы и программы повышения квалификации исполнительных руководителей и категорий специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

базовый контент и информационный интернет ресурс массового пользования для обеспечения процесса подготовки, повышения квалификации и оценки уровня компетентности специалистов.


	
	

	4.
	Этап 4. Разработка учебно-методического образовательного комплекса для реализации процесса подготовки и повышения квалификации специалистов автотранспортных предприятий, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта, методов проведения контрольных занятий на курсах подготовки и повышения квалификации специалистов и приема экзаменов на профессиональную компетентность.

Основные разделы этапа 4 НИР  включают:

разработка современного учебно-методического образовательного комплекса на основе результатов выполненных исследований с использованием системы дистанционного обучения  для реализации учебного процесса подготовки и повышения квалификации специалистов;

разработка проектов нормативно-правовых актов, обеспечивающих функционирование разрабатываемой системы;

подготовка методических пособий для проведения занятий со специалистами;

опытное внедрение системы дистанционной подготовки и повышения квалификации специалистов и оценка их компетентности.


	Результатом работы является:

образовательный комплекс, обеспечивающий процесс подготовки и повышения квалификации специалистов с применением дистанционных технологий;

проекты нормативно-правой документации, обеспечивающей эффективное функционирование разрабатываемой системы;

методические пособия для проведения занятий по подготовке и повышению квалификации исполнительных руководителей и категорий специалистов, ответственных за безопасное функционирование автомобильного транспорта;

результаты опытного внедрения технологии дистанционной подготовки и повышения квалификации на примере исполнительных руководителей и инженеров по безопасности дорожного движения

	
	

	5. 
	
	
	
	


Общая цена контракта: ___________________​​​___

Расчет общей цены контракта: ________________
Срок действия предлагаемой цены:  ____________ 

Руководитель организации:

____________________                    _____________________________________

           (подпись)                                           (расшифровка подписи) 

М.П. 
