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УТВЕРЖДЕНО

приказом Минтранса России

от ____ _________№_______
ПОЛОЖЕНИЕ

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха
членов экипажей морских судов  и судов смешанного (река-море) плавания

I. Общие положения

1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей морских судов и судов смешанного (река-море) плавания (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 100, 329 Федерального закона от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»
 (далее – Трудовой кодекс Российской Федерации) с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы»
. 
2. Настоящее Положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха лиц, работающих в любом качестве или занятых на любой штатной должности в составе экипажа морского судна или судна смешанного (река-море) плавания (далее – судно) в соответствии с трудовым договором, заключенным с судовладельцем и внесенных в судовую роль морских судов и судов смешанного (река-море) плавания, зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации и получивших свидетельство о праве плавания под Государственным флагом Российской Федерации (далее – члены экипажа судна).
3. Настоящее Положение распространяется на судовладельцев-работодателей, (в том числе арендаторов судов, в соответствии с условиями договора аренды), независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, ведомственной принадлежности и осуществляющих:
1) перевозку грузов, пассажиров и их багажа; 

2) разведку и разработку минеральных и других неживых ресурсов морского дна и его недр;

3) лоцманскую и ледокольную проводку;

4) поисковые, спасательные и буксирные операции;

5) подъем затонувшего в море имущества;

6) гидротехнические, подводно-технические и другие подобные работы;

7) санитарный, карантинный и другой контроль;

8) защиту и сохранение морской среды;

9) проведение морских научных исследований;
10) гидрографические работы;
11) использование судов для учебных, спортивных и культурных целей;

12) портовые и служебно-вспомогательные работы.

4. Настоящее Положение не распространяется на членов экипажей:

1) судов рыбопромыслового флота;

2) спортивных и прогулочных судов;

3) военные корабли, военно-вспомогательные суда и другие суда, находящиеся в собственности государства или эксплуатируемые им и используемые только для правительственной некоммерческой службы.
5. Настоящее Положение применяется в отношении всех лиц, занятых на борту судна, включая направляемых в рейс членов судовых ремонтных бригад, за исключением:
1) работников судовых ресторанов; 
2) лиц, находящихся на борту с целью выполнения трудовой деятельности, для которых судовладелец не является работодателем;

3) лиц, входящих в состав экспедиции, находящейся на борту судна; 

4) лиц, находящихся на борту судна, в обязанности которых входит только выполнение погрузочно-разгрузочных работ в портах, где отсутствуют грузчики;

5) представителей судовладельца, выходящих в рейс для осуществления функции контроля деятельности экипажа, либо иной деятельности в интересах судовладельца; 
6) лиц, не входящих в состав экипажа и осуществляющих в период пребывания судна в порту ремонт, уборку, охрану судна, погрузку или разгрузку и другие работы. 
Рабочее время и время отдыха вышеуказанных работников регулируется нормами трудового законодательства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

    6. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, предусмотренные настоящим Положением, являются обязательными при составлении на судне внутреннего распорядка дня и графика несения вахт (выполнения судовых работ) членов экипажей судов.
II. Рабочее время

7. В течение рабочего времени член экипажа судна должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, внутренним распорядком дня на судне и графиком несения вахт (выполнения судовых работ). 
В течение рабочего времени член экипажа судна обязан выполнять работу в интересах судна, в том числе по обслуживанию судна и поддержанию его в нормальном эксплуатационно-техническом состоянии.

8. Нормальная продолжительность рабочего времени членов экипажа судна не может превышать 40 часов в неделю.
Нормальная продолжительность ежедневной работы членов экипажа судна составляет 8 часов с понедельника по пятницу с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.
Продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю устанавливается:

1) для женщин – членов экипажа судна, работающих на судах в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2) для членов экипажей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
9. Время начала и окончания ежедневной работы членов экипажа судна, продолжительность ежедневных вахт или работы, число вахт в сутки, время начала и окончания перерывов для отдыха и питания определяется графиками несения вахт (выполнения судовых работ) и внутренним распорядком дня на судне.

График несения вахт (выполнения судовых работ) утверждается капитаном судна и доводится до сведения членов экипажа судна не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. График несения вахт (выполнения судовых работ) вывешивается на видном месте для членов экипажа судна. На судах, осуществляющих международные рейсы, график несения вахт (выполнения судовых работ) составляется на двух языках (русском и английском). 

Работа в течение двух вахт подряд запрещается.
10. В целях обеспечения управления судном, его безопасности и живучести, транспортной безопасности, организации производственной деятельности на судне устанавливается вахтенная служба.

Организация вахтенной службы на судах с ядерными энергетическими установками и судах атомно-технологического обслуживания, дополнительно к общим правилам несения вахтенной службы, должна обеспечивать ядерную и радиационную безопасность экипажа судна и окружающей среды.

Порядок несения вахтенной службы устанавливается:

1) на судах, находящихся в эксплуатации, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) на судах, выведенных из эксплуатации, судовладельцем.
11. Для членов экипажа судна устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - месяц, квартал или иной более длительный период, но не более года.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов.

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
Максимальная продолжительность работы членов экипажа судна между двумя периодами отдыха на берегу (нахождение в отпуске, использование суммированных дней отдыха) не должна превышать 120 календарных дней. 
В случаях затруднения со сменой членов экипажа судна в иностранных или российских арктических портах, задержки судна в рейсе, стоянки в портах, где смена работников связана со значительными затратами средств и времени, продолжительность работы на судне членов экипажа (всех или отдельных членов экипажей) может быть увеличена до 150 календарных дней.
12.  Максимально допустимая  продолжительность ежедневной работы членов экипажа судна, включая время несения вахты (выполнения работ), выполнения авральных и сверхурочных работ, работы за недостающего по штату работника не может превышать 12 часов, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 15, 16 настоящего Положения. Максимально допустимая продолжительность ежедневной работы в течение семи последовательных дней не может превышать 72 часов.
13. Продолжительность вахт членов экипажей судов в ночное время не сокращается.
14. На судах, эксплуатируемых круглосуточно, судовладелец или по его поручению капитан судна вправе устанавливать для членов экипажа судна трехсменный график несения вахт. При этом на судах, эксплуатируемых не круглосуточно, судовладелец или по его поручению капитан судна вправе устанавливать двух- или односменный график несения вахт.

15. При стоянках в портах в зависимости от конкретных условий (отсутствие перешвартовок, прием или сдача груза и другие обстоятельства, требующие обязательное несение на стоянке в порту трехсменной вахты командным составом) и в случае вывода судов из эксплуатации в связи с ремонтом, отстоем (вывод судна из эксплуатации при неукомплектованности экипажа, закрытии навигации в замерзающих районах, ожидании ремонта и в других случаях стоянок судов) капитан судна вправе устанавливать для командного состава суточное дежурство.
16. Для членов экипажа судов, осуществляющих операции по обслуживанию и снабжению судов, находящихся на акватории морского порта и на подходах к нему, объектов инфраструктуры морского порта (далее - суда портового флота), в которых климатические условия (арктические и замерзающие порты) и протяженность акватории морского порта не позволяют организовать работу при продолжительности вахт (работ), установленной пунктом 12 настоящего Положения, коллективным договором (соглашением) может устанавливаться продолжительность смены до 24 часов при соблюдении следующих условий:

1) работа судна осуществляется исключительно на акватории морского порта и на подходах к нему;

2) санитарно-бытовые условия на судне и условия отдыха членов экипажей судов портового флота соответствуют санитарным правилам для морских судов;

3) ежедневная продолжительность рабочего времени при ходовом режиме судна не превышает 8 часов;

4) в течение смены членам экипажей судов портового флота предоставляются кратковременные периоды для отдыха и приема пищи в порядке, определяемом коллективным договором (соглашением);

5) условия питания членов экипажей судов портового флота соответствуют условиям питания экипажей морских судов;

6) установлен суммированный учет рабочего времени;

7) после окончания смены членам экипажей судов портового флота предоставляется непрерывный отдых, который должен быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху рабочей смене.
17. Члены экипажа судна могут привлекаться с их письменного согласия в свободное от вахт (работ) по графику несения вахт (выполнения судовых работ) время к выполнению работ, не входящих в круг их прямых должностных обязанностей. При этом, данные работы не считаются сверхурочными и выполняются членами экипажа судна за дополнительную плату.

К таким работам относятся: 

1) грузовые работы (погрузка, выгрузка судна), осуществляемые силами экипажа;

2)
подготовка грузовых помещений судна (зачистка, мойка трюмов и т.п.), за исключением мойки танков и иных операций на специализированных наливных судах, где эти работы входят в обязанности членов экипажа судна;

3)
крепление (раскрепление) груза;

4)
счет груза (тальманство);

5)
стирка постельного белья и спецодежды;

6)
ремонтные работы заводского характера, выполняемые членами экипажа, с разрешения и под контролем технических служб судовладельца.

Работники пищеблока могут привлекаться с их письменного согласия в свободное от работ по графику выполнения судовых работ время к указанным выше работам, если это не влечет нарушения требований правил гигиены и санитарии на судах. 
18. На судах допускается выполнение обязанностей недостающих по штату членов экипажа судна. При этом выполнение обязанностей недостающего члена экипажа судна возлагается на работников, обладающих соответствующей подготовкой и квалификацией. 

Порядок вызова другого члена экипажа судна для несения вахт (выполнения судовых работ) устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Продолжительность использованного ежедневного (межвахтенного) отдыха вызываемого члена экипажа судна не может быть менее 12 часов, а предшествующая вызову вахта не должна включать работу в ночное время.
19. Капитан судна или по его поручению уполномоченное лицо обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым членом экипажа судна. По заявлению члена экипажа судна капитан судна или по его поручению уполномоченное лицо обязан выдавать под роспись соответствующие копии учетных записей, заверенных капитаном судна или уполномоченным им лицом. На судах, осуществляющих международные рейсы, учет рабочего времени ведется на двух языках (русском и английском).
III. Время отдыха

20. Члены экипажа судна в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет право на следующие виды отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (вахты); 
б) ежедневный (межвахтенный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

21. В течение рабочего дня (вахты) члену экипажа судна должен быть предоставлен перерыв (перерывы) для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его продолжительность (общая продолжительность перерывов) устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
22. В тех случаях, когда по условиям работы члену экипажа судна предоставление перерыва для приема пищи невозможно, капитан судна обязан обеспечить члену экипажа судна возможность приема пищи в течение рабочего времени. При этом время для приема пищи включается в рабочее время, если член экипажа судна на этот период не освобождается от выполнения возложенных на него обязанностей.
23. Ежедневный (межвахтенный) отдых предоставляется членам экипажа судна в период между временем несения вахт или выполнения судовых работ. 

Время ежедневного (межвахтенного) отдыха может включать несколько периодов отдыха в течение любых последовательных 24 часов, продолжительность одного из которых составляет не менее 8 часов непрерывного отдыха.

24. В случаях, предусмотренных пунктом 15 настоящего Положения, продолжительность ежедневного отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и питания, предоставленного в течение суточного дежурства, не может быть менее 48 часов.
В отдельных случаях, с учетом особенностей выполнения работы, продолжительность ежедневного отдыха с учетом времени перерыва для отдыха и питания, предоставленного в течение суточного дежурства, может быть уменьшена до 12 часов с присоединением неиспользованной части отдыха к суммированным дням отдыха. Сокращение ежедневного отдыха до 12 часов после суточного дежурства допускается не более двух раз в неделю.
25. Выходные дни, нерабочие праздничные дни или другие дни отдыха за работу в эти дни, а также суммированные дни отдыха по письменному заявлению члена экипажа судов, согласованного с капитаном судна, предоставляются в период эксплуатации судна в любом российском или иностранном порту в порядке, установленном судовладельцем или по его поручению капитаном судна.
26. Члену экипажа судна за часы работы по графику несения вахт (выполнения судовых работ) сверх нормальной продолжительности рабочего времени в рабочие и в предпраздничные дни, в также за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (без учета времени выполнения обязанностей недостающего по штату члена экипажа судна, работ, не входящих в круг прямых должностных обязанностей, а также аварийных и авральных работ) предоставляются оплачиваемые суммированные дни отдыха.
27. Число суммированных дней отдыха определяется делением разницы между фактически отработанным на судне временем в часах по графику несения вахт (выполнения судовых работ) (без учета времени выполнения обязанностей недостающего по штату члена экипажа судна, работ, не входящих в круг прямых должностных обязанностей, а также аварийных и авральных работ) и нормой рабочего времени за этот же период на количество часов, получаемое в результате деления установленной пунктом 8 настоящего Положения продолжительности рабочей недели на пять дней.
Суммированные дни отдыха присоединяются к ежегодному оплачиваемому отпуску и предоставляются в течение учетного периода.
По письменному заявлению члена экипажа судна, согласованного с работодателем, вместо предоставления в натуральном виде, суммированные дни отдыха могут компенсироваться в денежной форме.

IV. Аварийные и авральные работы

28. Аварийными и авральными работами считаются работы, выполнение которых требует вызова членов экипажа судна (всех или отдельных его членов) в помощь членам экипажа судна, несущих вахту.
Аварийные и авральные работы производятся по распоряжению капитана судна в течение установленного и сверх установленной графиком несения вахт (выполнения судовых работ) продолжительности рабочего времени и являются обязательными для всех членов экипажа. 

29. К аварийным работам на судне относятся:

1)  работы по устранению аварийного состояния судна, повреждений и поломок корпуса, судовой силовой установки и судового оборудования во время плавания, препятствующих дальнейшему следованию судна до ближайшего порта, работы по спасанию людей, судна, судового имущества и груза, а также работы по оказанию помощи другим судам и людям, терпящим бедствие;

2)  работы, вызванные штормовой погодой (дополнительное крепление судового имущества и груза, постановка и уборка парусов и тентов, дополнительная подача швартовых концов, перевод судна в безопасное место);
3)  работы по снятию судна с мели; 
4)  работы по ликвидации пожаров на судне, а также на буксируемых и рядом стоящих судах;
5)  работы, связанные с оставлением судна и эвакуацией пассажиров и экипажа;

6)  работы,  выполняемые  на  судне  при  установлении  на  судне  уровня охраны 3;
7) все виды судовых учений и учебных тревог.

30. К авральным работам на судах относятся:

1) работы в сложных условиях плавания, требующих усиления вахтенной службы;

2) работы, связанные со входом судна в порт и выходом из порта: открытие и закрытие грузовых люков, подготовка грузоподъемных устройств, постановка и уборка трапов и сходен, швартовка судна, подъем и отдача якорей, постановка и уборка парусов;

3) работы по обеспечению выполнения портовых формальностей, связанных со входом судна в порт и выходом из порта;

4) работы по перестановке судна в пределах рейда или порта, за исключением судов, работающих исключительно в пределах рейдов или в портовых водах;

5) работы по установке и снятию землечерпательного каравана;

6) работы по прокладке, перекладке трубопровода рефулерного земснаряда.
31. Авральные и аварийные работы, выполняемые членами экипажа судов сверх установленной графиком несения вахт (выполнения судовых работ) продолжительности рабочего времени, учитываются в табеле авральных работ и табеле аварийных работ.
� Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. 1), ст. 3, № 30, ст. 3014, 3033; 2003, № 27 (ч. 1), �ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690, № 35, ст. 3607; 2005, № 1 (ч. 1), ст. 27, № 13, ст. 1209, № 19, ст. 1752; 2006, № 27, �ст. 2878, № 41, ст. 4285, № 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, № 1 (ч. 1), ст. 34, № 17, ст. 1930, № 30, ст. 3808, № 41, ст. 4844, �№ 43, ст. 5084, № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812, № 30 (ч. 1), ст. 3613, № 30 (ч. 2), ст. 3616, № 52 (ч. 1),  ст. 6235, 6236; 2009, № 1, ст. 17, 21, № 19, ст. 2270, № 29, ст. 3604, № 30, ст. 3732, 3739, № 46, ст. 5419, № 48, ст. 5717, № 50 ст. 6146; 2010, № 31, ст. 4196, № 52 (ч. 1), ст. 7002; 2011, № 1, ст. 49, № 25, ст. 3539, № 27, ст. 3880, № 30 (ч. 1), ст. 4586, 4590, 4591, 4596, № 45, ст. 6333, 6335, № 48, ст. 6730, 6735, № 49 (ч. 1), ст. 7015, 7031, № 52, ст. 7639; 2012, № 10, ст. 1164,�№ 14, ст. 1553, № 18, ст. 2127, № 31, ст. 4325, № 47, ст. 6399.


� Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 50, ст. 4952; 2005, № 7, ст. 560; 2012, № 37, ст. 5002.
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