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ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении федеральным органом исполнительной власти поручений Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева 
от 12 июля 2012 года №№ ДМ-П36-4014 и ДМ-П36-4016.
	№ п/п
	мероприятие
	информация о выполнении
	примечание

	1
	Назначить заместителя руководителя ФОИВ ответственным за реализацию проекта «Открытое правительство» («ОП»)
	
	

	2
	Сформировать проектный центр и рабочие группы ФОИВ по направлениям реализации проекта  «ОП» 
	
	

	3
	Подготовить план работы с использованием механизмов системы «ОП», обеспечить его исполнение и определить необходимость, объем и источники финансирования в ФОИВ
	
	

	4
	Модернизировать (создать) общественный совет ФОИВ
	
	

	5
	Сформировать перечень приоритетных направлений, на которых ФОИВ и общественный совет при нем будет фокусироваться в работе в 2012-2013 г.
	
	

	6
	Создать экспертную группу по приоритетным направлениям ФОИВ
	
	

	7
	Создать комиссию по развитию кадров ФОИВ во главе с ответственным заместителем руководителя ФОИВ
	
	

	8
	Утвердить программу работы ФОИВ с системой «ОП» по 4-м ключевым направлениям на 2012-2013 г.: развитие кадров, борьба с коррупцией, развитие конкуренции, повышение качества жизни населения
	
	

	9
	Сформировать план мероприятий ФОИВ на 2012-2013 г. по развитию предоставления электронных услуг
	
	

	10
	Сформировать план мероприятий ФОИВ на 2012-2013 г. по обеспечению информационной открытости на основе стандарта информационной открытости
	
	

	11
	Сформировать системы ключевых показателей эффективности (КПЭ) ФОИВ с учетом мнения и запросов гражданского общества, включая определение набора КПЭ, общую методику их расчета 
	
	

	12
	Организовывать публичные обсуждения проектов нормативных правовых актов ФОИВ, в том числе программные
	
	

	13
	Привлекать к разработке проектов нормативных правовых актов ФОИВ членов Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации
	
	

	14
	Организовывать публичное обсуждение планов ФОИВ по развитию кадров, конкуренции и антикоррупционной деятельности
	
	

	15
	Получать экспертные оценки и проводить публичные обсуждения системы КПЭ ФОИВ и отчетов по их достижению  
	
	

	16
	Проводить открытые, в том числе с использованием сети Интернет, систематизации, приоритезации, рейтингование инициатив и отдельных проектов ФОИВ
	
	

	17
	Проводить он-лайн конференции руководства ФОИВ
	
	

	18
	Привлекать представителей гражданского общества и экспертного сообщества к деятельности кадровых комиссий
	
	


