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УТВЕРЖДЕН
приказом Минтранса России
от ____ _________№_______



ПОРЯДОК
проведения технического обучения и повышения квалификации
работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов

[bookmark: sub_1001]I. Общие положения

1. Порядок проведения технического обучения и повышения квалификации работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов (далее – Порядок), устанавливает основные требования к проведению технического обучения и повышения квалификации работников.
2. Целью проведения технического обучения и повышения квалификации работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов, является обеспечение безопасности движения, повышение качества и эффективности работы при  эксплуатации железнодорожного транспорта. 
3. Настоящий Порядок распространяется на работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов, осуществляющих свои трудовые обязанности в пути или пределах обслуживаемых участков инфраструктуры железнодорожного транспорта, выполняющих работу по перевозке грузов и оказанию услуг по обслуживанию пассажиров, а также работников, обеспечивающих непрерывность перевозочного процесса и безопасность движения поездов (далее - работники).	
4. Перечень профессий и должностей работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов, определяется работодателем с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, представляющей интересы большинства работников, а при его отсутствии с иным представительным органом работников.
5. Настоящий Порядок обязателен для исполнения юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности и индивидуальными предпринимателями (далее - работодатель).

II. Проведение технического обучения работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов

6. Техническое обучение работников осуществляется с целью периодического восстановления   и   непрерывного повышения уровня профессиональных  знаний    и 

навыков, освоения новых технологий и приемов выполнения работы в конкретных условиях производства с учетом изменения технологии перевозочного процесса и не предусматривает присвоения новой профессии, повышения класса и (или) разрядов.
7. Техническое обучение работника проводится с периодичностью не реже одного раза в месяц с продолжительностью не менее двух академических часов или не реже одного раза в два месяца с продолжительностью не менее четырех академических часов в рабочее время с сохранением средней заработной платы.
8. Периодичность и продолжительность технического обучения работника определяется графиком технического обучения.
9. График технического обучения утверждается работодателем и доводится до сведения работника не позднее, чем за один месяц до начала занятий.
10.  Работодатель назначает лиц, ответственных за организацию технического обучения.
11.  Техническое обучение включает в себя изучение: 
1) законодательства Российской Федерации, инструкций, методических рекомендаций, локальных актов и иных документов, регламентирующих профессиональную деятельность работника;
2) случаев нарушений требований охраны окружающей среды, требований охраны труда, должностных инструкций, технологии производства работ, выявленных при проведении проверок, и их разбор;
3) технологий эксплуатации и ремонта технических средств и систем,  используемых работником при осуществлении профессиональной деятельности, а также технологии перевозочного процесса в конкретных условиях производства;
4) передового опыта и безопасных методов работы в конкретных условиях производства. 
12.  Техническое обучение предусматривает отработку действий работника в условиях отказа технических средств, при возникновении чрезвычайных и аварийных ситуаций, нарушении правил поездной и маневровой работы.
13.  Техническое обучение проводится на учебных полигонах, в комнатах инструктажа, технических кабинетах с макетами действующих устройств, тренажерами, наглядными пособиями, техническими средствами обучения, документацией и технической литературой. Практические занятия технического обучения могут проводиться непосредственно на действующих технических средствах, а также в иных местах, определенных работодателем.
14.  Результаты технического обучения подлежат учету в журнале технического обучения.

III. Проведение повышения квалификации работников железнодорожного транспорта, производственная деятельность которых непосредственно связана с движением поездов 

15.  Повышение квалификации работника осуществляется с целью обновления теоретических и практических знаний работников в связи с повышением требований 



к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
16.  Повышение квалификации работника проводится с периодичностью  не реже одного раза в пять лет.
Повышение квалификации работников, занимающих должности, связанные с обеспечением безопасности движения поездов, а также с транспортировкой опасных грузов - не реже одного раза в три года.
17.  Повышение квалификации работников проводится в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по соответствующим дополнительным профессиональным образовательным программам.
18.  Повышение квалификации работников в образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) в соответствии с потребностями работодателя на основании заключенного с ним договора.
19.  Сведения о результатах повышения квалификации хранятся у работодателя.

