PAGE  

Приложение № 3 
к Порядку проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров на железнодорожном транспорте общего пользования (п.4)

Образец

	РЕШЕНИЕ ВРАЧЕБНОЙ КОМИССИИ

	Годен к работе в установленном порядке _______________________________________________________________________

                                          (указать профессию/должность)

Дата прохождение очередного 

периодического медицинского осмотра: ____________________________________

	или

Годен к работе в индивидуальном порядке _______________________________________________________________________

                                                         (указать профессию/должность)

при условиях: __________________________________________________________
                                                                                          (указать)

Дата прохождение очередного 

периодического медицинского осмотра: ____________________________________


	или

Не годен к работе _______________________________________________________
                                                                          (указать профессию/должность) 



	Рекомендации по изменению условий труда_________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

С заключением ознакомлен: ______________________________________________

                                                             (Ф.И.О, подпись лица, проходящего медицинский осмотр)

Дата «_____»____________ ______ г.

Председатель врачебной комиссии ________________________     ______________
                                                                                               (ФИО)                                     (подпись)
Дата «_____»____________ ______ г.                                   М.П.


