                                                                                                           Приложение
к приказу Минтранса России

                                                                                             от _____________№_______
Изменения, вносимые в приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 11 января 2009 г. № 2 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Министерстве транспорта Российской Федерации»
1. Абзац первый пункта 4 Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 
в Министерстве транспорта Российской Федерации изложить в следующей редакции:  
«при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну по перечню должностей, утвержденному приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 294 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Министерства транспорта Российской Федерации, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и при назначении на которые конкурс может не проводиться» (зарегистрирован Минюстом России 27 января 2011 г. № 19578)»;
2. В абзаце четвертом пункта 6 Методики слова «не менее одной трети» заменить словами «не менее одной четверти»;
3. Подпункт 1 пункта 9 Методики изложить в следующей редакции:  

«1) подготовку к публикации объявления о приеме документов для участия 
в конкурсе на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и в периодическом печатном издании.  
В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

наименование вакантной должности гражданской службы;

требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности гражданской службы;
условия прохождения гражданской службы;
место, время приема документов и срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

предполагаемая дата, место и порядок проведения конкурса, контактные телефоны работников, ответственных за прием документов»;

5. В абзаце первом пункта 10 Методики слова «в течение 30 (тридцати) календарных дней» заменить словами «в течение 21 (двадцати одного) календарного дня»;  
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6. Пункт 12 Методики изложить в следующей редакции:  
«12. Гражданский служащий Министерства, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 (двадцати одного) календарного дня со дня объявления 
о приеме документов для участия в конкурсе представляет в отдел государственной службы и кадров Административного департамента личное заявление на имя Министра транспорта Российской Федерации.
Отдел государственной службы и кадров Административного департамента обеспечивает предоставление гражданскому служащему заверенных копий документов об образовании, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также иных документов, необходимых для участия в конкурсе, за исключением документов, которые участвующий в конкурсе готовит лично.

Гражданский служащий замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе Министерства, представляет в отдел государственной службы и кадров Административного департамента личное заявление на имя Министра транспорта Российской Федерации и собственноручно заполненную, подписанную 
и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии»;
 7. Абзац второй пункта 20 Методики изложить в следующей редакции:  
 «Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте Министерства 
в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования».

