                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                               постановлением Правительства

                                                                                      Российской Федерации

                                                                               от                2009 г.  №            

П О Р Я Д О К

установления надбавки к должностному окладу за летную работу государственным гражданским служащим, осуществляющим инспекционный и инспекторский контроль за производством полетов, квалификационные и сертификационные проверки в гражданской авиации, а также полеты в качестве инструктора по задачам Программ подготовки летного состава и самостоятельные полеты для поддержания и совершенствования техники пилотирования 
1. Надбавка к должностному окладу за летную работу государственным гражданским служащим,  осуществляющим инспекционный и инспекторский контроль за производством полетов, квалификационные и сертификационные проверки в гражданской авиации, а также полеты в качестве инструктора по задачам Программ подготовки летного состава и самостоятельные полеты для поддержания и совершенствования техники пилотирования, устанавливается: 

работникам центрального аппарата – руководителем федерального органа исполнительной власти; 

работникам территориального органа – руководителем территориального органа федерального органа исполнительной власти.
2. Надбавка устанавливается в пределах средств федерального бюджета, предусмотренных на выплату указанной надбавки.

3. Надбавка начисляется государственным гражданским служащим за летную работу при осуществлении ими инспекционного и инспекторского контроля за производством полетов, квалификационных и сертификационных проверок в гражданской авиации, а также полетов в качестве инструктора по задачам Программ подготовки летного состава и самостоятельных полетов для поддержания и совершенствования техники пилотирования в зависимости от замещаемой должности и пропорционально полётному времени по формуле :
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где:

Нчас.  – размер надбавки в зависимости от налёта часов;

15 – максимальный коэффициент лётной нагрузки в месяц;

N час – фактическое время налёта часов за текущий  месяц.

При налете 15 и более часов в месяц надбавка начисляется в размере 10 должностных окладов.

