П Р О Е К Т

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от                             200     г.                 №_____

МОСКВА

О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2008 г. № 893 «О фонде оплаты труда работников центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти»
1. Внести в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2008 г. № 893 «О фонде оплаты труда работников центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти» («Собрание законодательства Российской Федерации», 2008, № 48, ст. 5629, 2008, № 49, (поправка), 2009, № 2, ст. 241, ст. 250) следующие изменения:

а) в приложении № 1 к указанному постановлению:

    позицию, касающуюся Федеральной службы по надзору в сфере транспорта изложить в редакции :
«Федеральная служба по надзору

в сфере транспорта



28733,6

263»
 позицию, касающуюся Федерального агентства воздушного транспорта, изложить в редакции:


«Федеральное агентство

воздушного транспорта


24313,5

199»

б) в приложении № 2 к указанному постановлению:

     позицию, касающуюся Федеральной службы по надзору в сфере транспорта изложить в редакции :

«Федеральная служба по надзору

в сфере транспорта



376942,3

5993»
              позицию, касающуюся Федерального агентства воздушного транспорта, изложить в следующей редакции:

«Федеральное агентство


воздушного транспорта


 101496,8

1412»

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 года.

Председатель Правительства

Российской Федерации
Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2008 г. № 893 «О фонде оплаты труда работников центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти»

Проектом постановления Правительства Российской Федерации ««О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2008 г. № 893 «О фонде оплаты труда работников центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти» предусматривается увеличение фонда оплаты труда Федеральной службе по надзору в сфере транспорта и Федеральному агентству воздушного транспорта в связи с установлением надбавки к должностному окладу государственным гражданским служащим, осуществляющим инспекционный и инспекторский контроль за производством полетов, квалификационные и сертификационные проверки в гражданской авиации, а также полеты в качестве инструктора по задачам Программ подготовки летного состава, и самостоятельные полеты для поддержания и совершенствования техники пилотирования за летную работу.

Необходимость увеличения фонда оплаты труда Федеральной службе по надзору в сфере транспорта и Федеральному агентству воздушного транспорта вызвана следующим.

В соответствии с требованиями ИКАО инспектор летной эксплуатации должен иметь большой эксплуатационный опыт - не менее 5000 часов налета в качестве командира гражданского или военного транспортного воздушного судна и действующее свидетельство линейного пилота авиакомпании. 

Рассматриваемые в качестве кандидатов на должность инспектора летной эксплуатации лица должны иметь предшествующий опыт работы в авиакомпании линейным пилотом или инструктором по подготовке персонала, либо в качестве пилота транспортных воздушных судов ВВС (п. 9.4.4 Doc 8335).

В соответствии с воздушным законодательством Российской Федерации инспекторы, выполняющие инспекционный контроль на маршруте (в полете), должны иметь соответствующую подготовку и задание на проведение проверки, выданное соответствующим структурным подразделением Росавиации.

Кроме того, особые условия выполнения должностных обязанностей лётных инспекторов заключаются в необходимости наличия у них (кроме общей авиационной подготовки) квалификации и достаточного опыта работы по профилю проверки на том типе воздушного судна, на котором проводится проверка уровня практической работы, знаний и умения по управлению воздушным судном. Лётные инспекторы осуществляют первоначальное освоение новых маршрутов полётов воздушных судов, первоначальный допуск командно-лётного состава авиапредприятий к видам авиационных работ в народном хозяйстве. 
В связи с этим, в целях повышения качества осуществления указанных проверок и обеспечения безопасности полетов воздушных судов гражданской авиации ИКАО выработаны требования к условиям труда инспекторов, осуществляющих эти проверки. 

В соответствии с основными требованиями Руководства ИКАО по организации контроля за обеспечением безопасности полетов и по организации и оплате труда летных инспекторов: «Для эффективного выполнения своих функций отдел стандартов безопасности полетов государственного органа должен быть надлежащим образом организован и укомплектован квалифицированным персоналом, способным выполнять необходимый широкий круг технических задач и инспекционной деятельности. Кроме того, для сотрудников должны быть также созданы условия работы и установлены оклады, соответствующие их образованию, техническим знаниям и опыту и сопоставимые с условиями работы и окладами тех сотрудников эксплуатанта, деятельность которых будет предметом инспекции и надзора с их стороны».

Заработная плата государственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере транспорта и Федерального агентства воздушного транспорта, осуществляющих указанные проверки  в гражданской авиации, в среднем составляет от 22000 рублей до 30000 рублей в месяц, что не соответствует степени возлагаемой на них ответственности и уровню сложности выполняемой ими работы.

Повышение оплаты труда государственным гражданским служащим при выполнении ими лётной работы, является важной частью мер по улучшению государственной системы контроля за обеспечением безопасности полетов. Решение данной проблемы положительно повлияет на формирование и закрепление кадров указанных специалистов в системе органов государственного авиационного надзора и контроля.

РАСЧЁТ

принимаемых бюджетных обязательств для выплаты

 государственным гражданским служащим центрального аппарата Росавиации надбавки к должностному окладу за лётную работу в зависимости от налета часов 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Расчёт на 1 ед.
	Итого

	I. Заработная плата

	1.
	Предельная численность работников центрального аппарата
	
	199 ед.

	2.
	Фонд оплаты труда работников центрального аппарата (в расчете на год)
	
	77166,0 тыс. руб.

	3.
	Средний расчетный должностной оклад
	5,4 тыс. руб.
	

	4.
	Сумма должностных окладов в год
	12 окладов
	

	5.
	Средства для выплат за классный чин
	4 оклада
	

	6.
	Средства для выплат за выслугу лет
	3 оклада
	

	7.
	Средства для выплат за особые условия гражданской службы
	14 окладов
	

	8.
	Средства для выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющую гос. тайну
	1,5 оклада
	

	9.
	Средства для выплат премий
	2,7 оклада
	

	10.
	Средства для выплат ежемесячного денежного поощрения 
	30 окладов
	

	11.
	Средства для выплат материальной помощи
	4 оклада
	

	12.
	Итого окладов в год
	п.4+п.5+п.6+п.7+п.8+п.9+п.10+п.11


	71,2 оклада

	13.
	Численность  государственных инспекторов Росавиации, осуществляющих квалификационные и сертификационные проверки членов экипажей воздушных судов гражданской авиации при выполнении летной работы
	
	31 ед.

	14.
	Предлагаемая надбавка за выполнение летной работы
	
	10 окладов

	15.
	Всего окладов в год
	п.12+п.14
	81,2 оклада

	16.
	Средства на выплату предлагаемой надбавки
	5,4*10*31*12
	20088,0 тыс. руб.

	17.
	Всего фонд оплаты труда Росавиации (на год)
	п.2+п.16
	97254,0 тыс. руб.

	18.
	Всего ФОТ Росавиации (на квартал)
	п.17/4
	24313,5 тыс. руб.


РАСЧЁТ

принимаемых бюджетных обязательств

для выплаты государственным гражданским служащим межрегиональных 

территориальных управлений воздушного транспорта Росавиации  надбавки к должностному окладу за лётную работу в зависимости от налета часов
	№ п/п
	Наименование показателя
	Расчёт на 1 ед.
	Итого

	I. Заработная плата

	1.
	Предельная численность работников центрального аппарата
	
	1412 ед.

	2.
	Фонд оплаты труда работников территориальных органов

(в расчете на год)
	
	323427,2 тыс. руб.

	3.
	Средний расчетный должностной оклад
	4,3 тыс. руб.
	

	4.
	Сумма должностных окладов в год
	12 окладов
	

	5.
	Средства для выплат за классный чин
	4 оклада
	

	6.
	Средства для выплат за выслугу лет
	3 оклада
	

	7.
	Средства для выплат за особые условия гражданской службы
	14 окладов
	

	8.
	Средства для выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющую гос. тайну
	1,5 оклада
	

	9.
	Средства для выплат премий
	2,7 оклада
	

	10.
	Средства для выплат ежемесячного денежного поощрения (в размере одного должностного оклада (согласно Методическим материалам)
	12 окладов
	

	11.
	Средства для выплат материальной помощи
	4 оклада
	

	12.
	Итого окладов в год
	п.4+п.5+п.6+п.7+п.8+п.9+п.10+п.11


	53,2 оклада

	13.
	Численность  государственных инспекторов МТУ ВТ Росавиации, осуществляющих квалификационные и сертификационные проверки членов экипажей воздушных судов гражданской авиации при выполнении летной работы
	
	160 ед.

	14.
	Предлагаемая надбавка за выполнение летной работы
	
	10 окладов

	15.
	Всего окладов в год
	п.12+п.14
	63,2 оклада

	16.
	Дополнительный фонд оплаты труда работников территориальных органов Росавиации на год за выполнение летной работы
	4,3*10*160*12
	82560,0 тыс. руб.

	17.
	Всего фонд оплаты труда работников территориальных органов Росавиации с учетом предлагаемой надбавки за выполнение летной работы (на год)
	п.2+п.16
	405987,2 тыс. руб.

	18.
	Всего ФОТ Росавиации (на квартал)
	п.17/4
	101496,8 тыс. руб.


